
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ประจ าปี ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
   ๑.๑ การสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

 
 

เพ่ือสรรหาต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง 

 
 

จ านวนต าแหน่ง
ผู้บริหารที่ว่าง  
๓ ต าแหน่ง 

 
 

-ได้จัดท าประกาศสรรหาผู้มีคุณสมบัติเพ่ือโอน(ย้าย)  
มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
- ไม่มีผู้โอน(ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง 

 
 
มีท้องถิ่นหลายแห่งที่รายงาน
ต าแหน่งว่าง เพื่อให้กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่นสรรหาให้ 
จึงไม่มีคนว่างที่จะโอน(ย้าย)มา 

   ๑.2 การก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ือปรับโครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล
จากขนาดกลาง เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ 

จ านวน ๑ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการส่งหนังสือเพ่ือขอความเห็นชอบการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
- ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 

การประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

เพ่ือโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนต าบลให้มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 
-การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ ไม่ล่าช้า 

จ านวน  
๒ ต าแหน่ง 

- หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ที่ นม ๙๑๐๐๑/
๒๓๙ ลงวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบให้
พนักงานส่วนต าบลโอน(ย้าย) 
- หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง ที่ นม ๙๑๐๐๑/
๒๗๒ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เรื่อง ขอความเห็นชอบ
ให้พนักงานเทศบาลโอน(ย้าย) 

- มีแต่พนักงานส่วนต าบลที่เคย
ปฏิบัติงานมาแล้วหลายปีโอน(ย้าย) 
- พนักงานที่บรรจุใหม่อาจจะไม่มี
ผู้สอบผ่าน หรือหมดบัญชี 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
   ๓.๑ การฝึกอบรมตามประเภท
และสายงาน 

 
-เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการอบรม 
มาพัฒนางานของตนเองให้ถูกต้อง
และดียิ่งข้ึน 

 
ร้อยละการเข้ารับการ

ฝึกอบรม 
83.33 % 

 
รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมรายไตรมาส  
ทั้ง ๔ ไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
-พนักงานส่วนต าบลได้น าความรู้มา
พัฒนางานของตัวเอง และเผยแพร่
ต่อให้เพ่ือนๆ ในส านักงานได้รับ
ทราบจากเอกสารที่ได้มา และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม
ประจ าเดือน 

   ๓.๒ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม อบต. ประจ าปี ๒๕๖๔ 

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับผู้บริหาร ส.อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ได้น าหลักธรรมไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต และการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
๔๕ คน 

ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ได้น าหลักธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการท างานได้อย่างเหมาะสม มี
ความสัมพันธ์อันอีระหว่างกันและกัน เกิดการ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน เอื้อเฟ้ือต่อกัน มีความรัก
สามัคคีมากข้ึน 

เป็นกิจกรรมที่ดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นการสร้างความรัก 
สามัคคีในหมู่คณะ สู่การท างาน 
การให้บริหารประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
๔.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
 

 
 
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานห้วง
ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค.๒๕๖๓ – ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๔ 

 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
10 คน 

พนักงานครู ๒ คน 
พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

 
 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

 
 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
(ก.อบต.) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   ๔.๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2/
๒๕๖๔ 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานห้วง
ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๔ 

พนักงานส่วนต าบล 
10 คน 

พนักงานครู ๒ คน 
พนักงานจ้าง ๑๐ คน 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ 

เป็นไปอย่างถูกต้องตามประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
(ก.อบต.) 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 
   ๕.๑ โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๔ 

 
 
-เพ่ือเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
รวม ๒๓ คน 

 
 
-มอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ได้รับเชิดชูเกียรติ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 
-ได้รับขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น 
 

 
 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง กระตือรือร้นท างานมากขึ้น  
ใส่ใจต่อการให้บริการประชาชน 

 
 

       
  

(นางสาวศิริวรรณ  ตู้จ านงค์) 
ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 

 


